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Skolens profil

Skolens profil

Fernanda Nissen skole er en barenskole. Skolen apnet august 2016, og er en skole
bygd for fire paralleller. Skolen ligger pa Lillohgyden i Nydalen, i Sagene bydel.
Skolen ligger plassert i naer tilknytning til offentlig kommunikasjon.

Skolebygget har transparente lgsninger, moderne spesialrom og er tilrettelagt som
lokal kulturstasjon. Fernanda Nissen skole er oppkalt etter en sterk historisk kvinne,
noe vi er stolte av.

Vi leerer sammen!

Samarbeidende og aktiv lzering er ngkkelord for elever og ansatte pa Fernanda
Nissen skole og Ativitetsskole. Vare elever er aktivt deltakende i egen og andres
lzering. Vi legger til rette for at elevene far utnyttet sin laerelyst og nysgjerrighet
gjennom at de selv bygger og produserer kunnskap.

Hos oss opplever elevene en helhetlig og variert skolehverdag.

Vi jobber temabasert, slik at opplaeringen oppleves som relevant og
sammenhengende. Laeringsgktene preges av elevaktive arbeidsformer, med fokus
pa leeringsstrategier fremfor faktakunnskap. Vi utstyrer hver elev med leeringsbrett, i
tillegg til baker, noe som er med pa a legge til rette for ulike laeringsformer. Vi har
haye forventninger til lzering bade faglig og sosialt.

Sammen med foresatte og neermiljg bygger vi en skole som vi er stolte av a tilhare,
og hvor elevene blir sett, hart, stattet og utfordret — hver dag.

Skolen jobber kontinuerlig med elevenes leeringsmiljg gjennom tett oppfalging,
Trivselslederprogrammet, elevradet og foreldresamarbeid.

Laeringsteknologi

Pa Fernanda Nissen skole bruker vi iPad som leeringsverktgy. Vi har 1:1 dekning.
Byradet vedtok i 2016 en strategi for bruk av leeringsteknologi i Osloskolen.
Strategien inneholder ulike tiltak som skal falges opp av Utdanningsetaten i perioden
2017-2019.

Strategien dekker falgende hovedomrader:
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. Bedre pedagogisk bruk av leeringsteknologi
. Utvikling av ny leeringsteknologi basert pa skolens behov
. @kt kunnskap om laeringsteknologi

Nyere forskning og erfaring viser at gkt bruk av leeringsteknologi blant annet kan gi:
Bedre tilpasset oppleering

@kt motivasjon for laering

Bedrede grunnleggende ferdigheter

Progresjon i fag

Bidra til at flere elever fullfgrer og bestar videregaende oppleering

Bruk av leeringsteknologi i skolen har ogsa en selvstendig verdi da elevene blir
vant til & bruke tilsvarende teknologi som de mgter i hjemmet og senere i
arbeidslivet.

Bruk av leeringsteknologi skal imidlertid alltid ha elevenes lzering som mal. Forskning
og erfaring viser at leeringsteknologi i seg selv ikke skaper god leering, og at en hay
dekning av digitale enheter ikke er ensbetydende med gkt lzering. Det er i
kombinasjon med digitalt kompetente lzerere, god tilgang pa digitale enheter og godt
digitalt innhold at de gode laeringsopplevelsene skapes.

Oslo kommune
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Oppsummering Strategisk plan

Strategisk plan for Fernanda Nissen skole er utarbeidet pa bakgrunn av strategisk kart for Oslo. Utarbeidelsen av strategisk plan startet
opp hasten 2020, og er et resultat av en samarbeidsprossess i personalet pa skolen.
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Alle elever skal ha grunnleggende lese-, skrive og regneferdigheter tidlig i skolelgpet

R1 Skolen har ikke tilstrekkelig grad av systematisk

oppfelging av elevene

R2 Skolen har liten grad av felles undervisningspraksis.

R3 Skole og AKS samarbeider i for liten grad om elevenes faglige utvikling
R4 Skolens voksenressurser er ikke fordelt etter elevenes behov for & sikre en
faglig utvikling

Risiko

Meget stor

Stor

Moderat

18y BiuAsULEg

Liten

Meget liten

Law

Ubetydelig Moderat Alvarlig Sw=rt alvorlig

Konsekvens
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Risikovurderinger
Risiko

Skolen har ikke tilstrekkelig grad av systematisk
oppfelging av elevene

Risikoreduserende tiltak

-Skolen gjennomfgrer underveisvurdering av elevarbeid
-Sikre felles vurderingskompetanse blant ansatte
-Skolens elever trenes opp til & sette ord pa egne
leeringsprosesser

-Skolen analyserer og anvender elevdata for systematisk
oppfelging av elever

Indikator

Nasjonal prgve i norsk lesing, 5.trinn, niva 1
Nasjonal prgve i norsk lesing, 5.trinn, niva 3

Nasjonal prgve i norsk lesing, 8. trinn, niva 1 og 2 - avgiverskoler

Skolen har liten grad av felles undervisningspraksis.

-Oppleeringen planlegges og justeres av de ansatte i fellesskap
-Ansatte observerer undervisning for & utvikle egen og felles
undervisningspraksis

-Ansatte samarbeider ukentlig om elevenes faglige og sosiale
utvikling

-Ansatte samarbeider for a sikre en progresjon i oppleeringen

Nasjonal prgve i norsk lesing, 5.trinn, niva 1
Nasjonal prgve i norsk lesing, 5.trinn, niva 3

Skole og AKS samarbeider i for liten grad om elevenes faglige
utvikling

-Ansatte sgrger for & dele informasjon som stetter elevenes faglige
utvikling

-Ansatte pa skole og AKS gjennomfarer planleggingsdager
sammen

Nasjonal prgve i norsk lesing, 5.trinn, niva 1
Nasjonal prgve i norsk lesing, 5.trinn, niva 3
AKS' bidrag til elevenes faglig utvikling (AKS-
foreldreundersgkelse)

AKS' bidrag til elevenes sosiale utvikling (AKS-
foreldreundersgkelse)

Skolens voksenressurser er ikke fordelt etter elevenes behov for &
sikre en faglig utvikling

-Skolen anvender faglig og sosial kunnskap om elevene for a
fordele voksenressurser
-Ansatte evaluerer og har dialog om bruken av voksenressurser

Oslo kommune
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Elevenes evne til a skape, ga i dybden, tenke kritisk, utforskende, etisk og barekraftig pa tvers av fag skal

utvikles gjennom hele skolelgpet

Risiko
- e

Stor

Moderat

Liten

Meget liten

- :
Law

Moderat Alvorlig Swaert abvorlig

Ubetydelig

Konsekvens

Oslo kommune
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R1 Mangel pa samarbeid om elevenes opplaering

R2 Opplaeringen oppleves ikke som relevant og engasjerende

for elevene

R3 Mangel pa kompetanse i bruk av digitale verktay blant ansatte
R4 Mangel pa strukturert plan pa tverrfaglig undervisning
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Risikovurderinger
Risiko

Mangel pa samarbeid om elevenes opplaering

Risikoreduserende tiltak

-Ansatte sikrer sammenheng i opplaeringen ved a planlegge i
fellesskap
-Ansatte har avsatt tid til samarbeid om elevenes oppleering

Indikator

Mestring (Elevundersgkelsen)

Faglig utfordring (Elevundersgkelsen)
Stotte fra leerer (Elevundersgkelsen)
Motivasjon (Elevundersgkelsen)

Opplaeringen oppleves ikke som relevant og engasjerende
for elevene

-Ansatte evaluerer og justerer skolens periodeplaner
-Ansatte sikrer at oppleeringen preges av elevaktiv laering
-Ansatte sikrer at elevene vet bakgrunnen for hva de skal lzere

Motivasjon (Elevundersgkelsen)
Elevfravaer grunnskolen

Faglig utfordring (Elevundersgkelsen)
Mestring (Elevundersgkelsen)

Mangel pa kompetanse i bruk av digitale verktgy blant ansatte

-Nyansatte far opplaering i bruk av nettbrett

-Ansatte far jevnlig oppdatering i pedagogisk bruk av digitale
verktay

-Ansatte evaluerer og vurderer hvilke digitale verktay skolen skal
bruke

-Leerere sikrer at alle elever har en progresjon innen digitale
ferdigheter

-Skolen har en innleid IKT-ansvarlig som skal bidra til gkt
kompetanse

Mangel pa strukturert plan pa tverrfaglig undervisning

-Skolen har beskrivelser av temaperioder med tilhgrende
leeringsmal

-Skolen gjennomfgrer temaperioder i samsvar med skolens arshjul
-Ansatte samarbeider om evaluering og justering av tverrfaglig
undervisning

Oslo kommune
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Flere elever og laerlinger skal fullfere og besta videregaende opplaering og vaere godt forberedt til hoyere
utdanning og arbeidsliv

R1 Skolens elever opplever liten grad av trivsel, motivasjon, mestringsfelelse
og tilhgrighet
R2 Skolens elever far ikke tilpassede oppgaver

Risiko
- e

Stor

Moderat

1ayBiuAsuueg

Liten

Meget liten

Ubetydelig Law Moderat Alvarlig Sw=rt alvorlig

Konsekvens
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Risikovurderinger
Risiko

Skolens elever opplever liten grad av trivsel, motivasjon,
mestringsfolelse og tilhgrighet

Risikoreduserende tiltak

-Ansatte skal hjelpe elevene til & mate utfordringer med et positivt
tankesett

-Ansatte skal gi konkrete tilbakemeldinger til elevene som gir gkt
lzering

-Ansatte gir tilbakemeldinger pa prosessene og arbeidsinnsatsen
til elevene

-Ansatte jobber daglig med a sikre et trygt laeringsmilje

-Ansatte skal sikre at elever blir utfordret faglig og sosialt
-Elevene skal fa mulighet til & si hva som motiverer og engasjerer
dem

-Skolen gjennomfarer jevnlige mater med elevradet

-Ansatte gjennomfgrer elevsamtaler

Indikator

Trivsel (Elevundersgkelsen)
Motivasjon 5.-7. trinn (Elevundersgkelsen)
Mestring (Elevundersgkelsen)

Skolens elever far ikke tilpassede oppgaver

-Pedagogene samarbeider om a lage undervisningsopplegg som
er tilpasset elevenes faglige niva

-Ansatte bruker de ulike laeringsrommene som skolen har
-Elevene opplever variasjon av aktiviteter i undervisningen

Faglig utfordring (Elevundersgkelsen)

Oslo kommune
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Elever og laerlinger skal ha et trygt og inkluderende laeringsmiljg som fremmer helse, trivsel og laring, og
som er fritt for mobbing, vold og overgrep

R4 Liten grad av involvering fra foresatte i elevenes laering og trivsel
R2 Ikke tilstrekkelig grad av kompetanse og ulik praksis hos ansatte om
hvordan trygge leeringsmiljg skapes

R3 Lav voksentetthet ute i friminutt og overganger

R1 Mangel pa felelse av tilhgrighet og fellesskap blant elevene

Risiko

- e
Stor
Moderat

R4

1ayBiuAsuueg

Liten

Meget liten

Law

Ubetydelig Moderat Alvarlig Sw=rt alvorlig

Konsekvens
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Risikovurderinger
Risiko

Liten grad av involvering fra foresatte i elevenes leering og trivsel

Risikoreduserende tiltak

-Kontaktlaerere inviterer til minst to foreldremgter i Igpet av
skolearet

-Kontaktlaerer sender ut ukentlig informasjonsbrev til foresatte
-Kontaktlaerer sender manedlig positiv tilbakemelding til foresatte
-Skolens FAU og driftstyret informeres om elevenes leeringsmiljg
-Ledelse og kontaktlaerere samarbeider med klassekontakt og
FAU

Indikator

Trivsel (Elevundersgkelsen)

Leeringskultur (Elevundersgkelsen)

Mobbing — Mobbet 2-3 ganger i maneden eller oftere
(Elevundersgkelsen)

Ikke tilstrekkelig grad av kompetanse og ulik praksis hos ansatte
om hvordan trygge laeringsmiljo skapes

-Ansatte har avsatt tid til kompetanseheving

-Elevene opplever felles rutiner, forventninger og oppfelging
-Ansatte har en felles forstaelse for hvordan man skal mate elever
-Ledelsen sikrer kompetanseheving blant ansatte etter behov

Trivsel (Elevundersgkelsen)

Leeringskultur (Elevundersgkelsen)

Mobbing — Mobbet 2-3 ganger i maneden eller oftere
(Elevundersgkelsen)

Lav voksentetthet ute i friminutt og overganger

-Ansatte vet hvilke forventninger som gjelder for inspeksjon
-Ansatte blir erstattet ved fraveer
-Ledelsen sikrer oversiktlige inspeksjonsplaner

Trivsel (Elevundersagkelsen)

Trygt miljg - (Foreldreundersakelsen)

Mobbing — Mobbet 2-3 ganger i méneden eller oftere
(Elevundersgkelsen)

Mangel pa folelse av tilhgrighet og fellesskap blant elevene

-Ansatte jobber jevnlig med leeringsmiljget

-Elevene far aktivitetstilbud i friminuttene

-Skolen har elever som er trivselsledere

-Skolen har et elevrad

-Skolen har fadderordning for elevene pa 1. trinn (gjelder ikke
under covid-19)

Trivsel (Elevundersgkelsen)

Oslo kommune
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Osloskolen skal ha heye ambisjoner og forventninger til den enkelte elev for a sikre faglig progresjon og
sosial utvikling

Risio R1 Ansatte har ikke hgye nok ambisjoner pa elevenes vegne

- e

Stor

Moderat

1ayBiuAsuueg

Liten

Meget liten

Law

Ubetydelig

Moderat Alvorlig Swaert abvorlig

Konsekvens
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Ansatte har ikke hgye nok ambisjoner pa elevenes vegne -Variert og elevaktiv undervisning Faglig utfordring (Elevundersgkelsen)
-Hoyt faglig trykk pa elevene
-Tilrettelegging for god samarbeidskultur blant ansatte
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Aktivitetsskolen skal bidra til & styrke elevenes motivasjon, mestringsfalelse, norskspraklige ferdigheter og
laering gjennom gkt deltakelse og kvalitet i AKS

R1 AKS tilbyr ikke aktiviteter som farer til trivsel
R2 Elevene fra 1.-4. trinn benytter seg ikke av gratis kjernetid
R3 Ansatte pa AKS far ikke tilstrekkelig med kompetanseheving etter behov

Risiko

Meget stor

Stor

Moderat

1ayBiuAsuueg

Liten

Meget liten

Law

Ubetydelig Moderat Alvarlig Sw=rt alvorlig

Konsekvens
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Risikovurderinger
Risiko

AKS tilbyr ikke aktiviteter som farer til trivsel

Risikoreduserende tiltak

-Elevene skal tas med pa rad, for & kunne komme med @nsker og
innspill til aktiviteter

Indikator

AKS' bidrag til elevenes sosiale utvikling (AKS-
foreldreundersgkelse)

Elevene fra 1.-4. trinn benytter seg ikke av gratis kjernetid

-Informere foresatte godt om hva som ligger gratis kjernetid
-Kontakter foresatte som takker nei til gratis kjernetid

Andel elever i AKS 1. trinn

Ansatte pa AKS far ikke tilstrekkelig med kompetanseheving etter
behov

-Leier inn interne og/eller eksterne ressurser for
kompetanseheving

-Kartlegger ansattes behov individuelt og som base, og planlegger
deretter

AKS' bidrag til elevenes sosiale utvikling (AKS-
foreldreundersgkelse)

AKS' bidrag til elevenes faglig utvikling (AKS-
foreldreundersgkelse)

Oslo kommune
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Osloskolens ledelse skal ha hgy grad av gjennomfgringsevne og resultatorientering. Tillitsbasert styring og
ledelse og okt veiledningsstatte til skolene skal sikre utvikling og forbedring

. R1 Skolens ledelsen gjennomferer ikke ledermgter

- e

Stor

Moderat

1ayBiuAsuueg

Liten

R1
Meget liten

Law

Ubetydelig

Moderat Alvorlig Swaert abvorlig

Konsekvens
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Skolens ledelsen gjennomfarer ikke ledermater -Daglige ledermater med fast agenda og ulike temaer
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Osloskolen skal samarbeide med sektorer som bydeler, etater og frivillige organisasjoner om et felles ansvar

for elevenes helse, trivsel og leering

Risiko
- e

Stor

Moderat

Liten

Meget liten

Ubetydelig Moderat Alvorlig Swaert abvorlig

R2

Konsekvens

Oslo kommune
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R1 Skolen gjennomfgrer ikke samarbeidsmgter med helsesykepleier, BUP,
PPT, politi og barnevern

R2 Skolen samarbeider ikke med Fritidsklubben

R3 Skolen gir ikke tilstrekkelig informasjon om tilbudene som finnes i bydelen
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator
Skolen gjennomfarer ikke samarbeidsmater med helsesykepleier, | -Gjennomfgre manedlige draftingsmater med bv

BUP, PPT, politi og barnevern -Gjennomfgre ukentlig mate pa skolen vedrerende elever

Skolen samarbeider ikke med Fritidsklubben -Ledelsen kaller inn til samarbeidsmate

Skolen gir ikke tilstrekkelig informasjon om tilbudene som finnes i | -Delta pa samarbeidsmgter med bydelen/SALTO
bydelen
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Osloskolen skal ha en ytrings- og tillitskultur som sikrer lokal forankring og medvirkning fra elever, ansatte,

tillitsvalgte og foresatte

Risiko
- e

Stor

Moderat

Liten

Meget liten

- :
Law

Moderat Alvorlig Swaert abvorlig

Ubetydelig

Konsekvens

Oslo kommune
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R1 Manglende apenhets- og medvirkningskultur blant ansatte og elever
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator
Manglende apenhets- og medvirkningskultur blant ansatte og -Tilrettelegge for apenhets- og medvirkningskultur Sykefraveersprosent

elever

-Gjennomfgre MBU-magter regelmessig etter oppsatt plan
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